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STATUT
PRZEDSZKOIL.A SAMORZADOWEGO NR 2
W SZKLARSKIEJ POREBIE
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogéine

Ustawe z dnia 15 marca 2002r o zmianie ustawy o systemie oswiaty
(DZ.UA2OO2/41/362),

Rozporzadzenie MENIS » dnia 26 lutego 2002r w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego

W poszezegolnych typach szkot ( Dz U 7 dnia 9 maja 2002r. )

Rozporzadzenia MENIS 7 dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow

1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki ]
krajoznawstwa i turystyki.

Rozporzadzenie MENIS 7 dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania

I organizaciji pomocy psychologiczno-pedagogicznej W publicznych
przedszkolach, szkofach, placowkach ( Dz.U. z dnja 29 stycznia 2003r.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela ( Dz U .03.118.1] 12)
Rozporzadzenie MEN 7 dnia 30 Czerwca 1999r. zmieniajacym rozporzadzenie
W sprawie warunkow warunkow organizacji religii w szkolach publicznych
(DzU.z17 sierpnia 1999r. Nr 67, poz. 753 )

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot ( Dz.U.2001/61/624) oraz
pozniejsze zmieniajace z 31 stycznia 2002r.

Ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz U. z 1998t Nr
155, poz. 1014, zm. Dz.U 2 1999r. Nr 49, poz. 485)

Konwencja o Prawach Dziecka — uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. . w Polsce obowiazuje od
dnia 7 lipca 1991r.

Rozporzadzenie MEN dnia 19 kwietnia 1999r sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoty i placowki — dokumentacji
przebiegu nauczania , dzialalnosci wychowawczej opiekuniczej oraz rodzajow
tej dokumentacji ( Dz U.Nr 41, poz. 414 z dnia 10 maja 1999r.)

. Kodeks Pracy . ustawa z dnia 26 czerwcea 1974r. Dz.U. 7z 1998r Nr 21, poz. 94

Z pOz. zmianami. Ustawa o zmianie ustawy.
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ROZDZIAL I
&2
Ogolna informacja o przedszkolu

Przedszkole Samorzadowe Nr 2 jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Szklarskiej Porebie przy ul. Osiedle Huty 1
Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Miejska Szklarska Poreba.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oéwiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe Nr 2
ul. Osiedle Huty 1
58-580 Szklarska Poreba
tel/fax (75) 717 27 16
NIP 611-22-92-873
Adres poczty internetowej przedszkola:
o Emeil T2, 5T prrectscele ot A (0 neds b Tl pL
LI I i oish R SR HIR ALV republika.pl
Przedszkole dziata jako jednostka budzetowa, ktorej dzialalnoéé finansowana jest
przez:
a) Gmine Szklarska Porgba
b) Rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
¢) Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

&3

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

2.

9

Ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r, o systemie oswiaty ( Dz.U.Nr 95 poz. 425 z 1991r.
z pozn. zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
Niniejszego statutu.

&4
Przedszkole funkcjonuje caly rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady
przedszkola.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6°°do 16, w dni robocze od poniedziatku

do piatku.
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym 5 godzin przeznaczonych
na realizacje podstawy programowej od godz. 8.15 — 13.15

. Na wniosek dyrektora i rady przedszkola organ prowadzacy ustala, co roku dzienny

czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
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ROZDZIAL 111
Cele i zadania przedszkola

&S

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac sig na:

wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-kulturalnym

i przyrodniczym,

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola.

wspoldziataniu z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka , w miar¢ potrzeby podjeciu
wezesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej .
Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

Poznawanie i rozumienie $wiata i siebie.

Nabywanie umiejetnosci poprzez dzialanie.

Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie.

Budowanie systemu wartosci.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja sie w szczegélnosci na:
zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym , bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku,

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu,

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka- w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym

i technicznym,

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej

i wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

zapewnieniu  warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnch.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolne;j.
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Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy
poszczegdlinych oddzialow przedszkolnych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien byé
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

&7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢émi dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,

w szczegOlnosci :

zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz zaj¢¢ poza terenem przedszkola

-podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, nauczyciel
zobowiazany jest wezwa¢ pomoc nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

-w trakcie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowej osoby dorosiej.

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zardéwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz.

wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc (za zgoda
rodzicéw, prawnych opiekundow)

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptoméw choroby dziecka, nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowa¢ si¢ z rodzicami lub opiekunami,

a w przypadku braku takiego kontaktu powiadomi¢ lekarza.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie

o wypadku jakiemu ulegto dziecko w przedszkolu, jest zobowiazany udzieli¢
niezwlocznie pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc
lekarska. O takim fakcie natychmiast powiadamia dyrektora przedszkola , rodzicow
lub prawnych opiekunow dziecka i zabezpiecza miejsce wypadku.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazna na terenie

na terenie przedszkola , dyrektor zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢
wiasciwego inspektora sanitarnego .

Przedszkole przyjmuje na siebie posrednictwo w ubezpieczeniu dzieci od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.
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W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom

i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
diagnozowanie $srodowiska wychowankow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwienie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie dziecka uzdolnionego,

podejmowanie dziatafi profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw,
nauczycieli i rodzicow,

wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci ,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom ,

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych ,
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio

z dzieckiem oraz jego rodzina.

Zadania , o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspolpracy z :

rodzicami ,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola ,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi ,
innymi przedszkolami ,

podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny , dzieci i mtodziezy .

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze byé udzielana na wniosek:
rodzicow ,

nauczyciela ,

pedagoga ,

psychologa ,

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej .

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych , logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym ,

porad , konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow .

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi, specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicow .

Szczegbdlowa organizacje zaje¢ indywidualnych oraz prowadzenie dokumentacji

w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.(Rozporzadzenie MENi S z dn. 29 stycznia

2003r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci.)
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Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziahu ,

b)
2.

3.

a)
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dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy .

Liczb¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglodci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola i ich kompetencje
& 10
. Organami przedszkola sa:
dyrektor przedszkola ,
rada pedagogiczna ,
rada przedszkola ,

Rada pedagogiczna i rada przedszkola uchwalaja regulaminy swojej dziafalnosci,
ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

& 11

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoécia przedszkola, reprezentuje ja na

zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikow obstugi i administracii.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Zadania dyrektora sa nastepujace:

¢ kierowanie biezaca dziatalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz ,

¢ sprawowanie nadzoru pedagogicznego ,

¢ sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne ,

¢ opracowywanie mierzenia jakosci pracy placéwki, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalenie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania
wynikow,

¢ planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy placowki,

¢ przekazywanie raportu o jakosci pracy placowki radzie przedszkola i radzie
pedagogicznej ,

¢ opracowywanie programu rozwoju placowki, wspélnie z rada pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikow mierzenia jakosci pracy placowki,

¢ gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

¢ ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowie i higieny pracy oraz oczekiwan
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W przedszkolu dziala, co najmniej szeScioosobowa rada przedszkola stanowiaca

w rownych liczbach reprezentacje rodzicow i przedstawicieli rady pedagogiczne;j.
Czlonkow rady przedszkola wybiera si¢ na walnym zebraniu rodzicow

i na posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola.

Kadencja rady przedszkola trwa trzy lata ( mozliwa jest coroczna zmiana 1/3 skladu
rady przedszkola).

Rada przedszkola funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania sg protokolowane.

W posiedzeniach rady przedszkola moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola.

Do udzialu w posiedzeniach rady przedszkola, moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

W celu wsparcia statutowej dziatalnosci przedszkola rada przedszkola moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zZrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady przedszkola okresla regulamin dziatalnosci rady
przedszkola.

Rada przedszkola utworzona jest dla zapewnienia mozliwosci uzgadniania stanowisk

i wspoldecydowania w najwazniejszych sprawach przedszkola przez nauczycieli

i rodzicow.

Rada przedszkola uczestniczy w rozwiazywaniu wewngtrznych spraw przedszkola,

a takze:

uchwala statut przedszkola,

opiniuje program rozwoju placowki, projekty innowacji i eksperymentéw oraz inne
sprawy wazne dla przedszkola,

opiniuje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodka specjalnego
przedszkola i opiniuje plan finansowy przedszkola,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej ,organu prowadzacego przedszkole oraz do
wojewodzkiej rady oswiaty,

. W rozwiazywaniu probleméw rada przedszkola wspéldziata z organizacjami

samorzadu terytorialnego, zwlaszcza z komisja o$wiaty dzialajaca na terenie gminy.
& 14

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw.
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ROZDZIAL V
Organizacja Przedszkola
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Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpézniej do 30 maja.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczna i kuratora
o$wiaty zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdInosci:

liczbe dzieci i czas pracy poszczegdInych oddzialow,

liczbg pracownikoéw lacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia

on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicéw, prawnych opiekunéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciela, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 70

W przedszkolu tacznie sq 3 oddziatly:

2,5- 3 latki

4-5 latki

5-6 latki

Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki moze ulegaé zmianie.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

5 sal dla poszczeg6lnych oddzialow,

sale rekreacyjna,

salg gimnastyczno-rytmiczna,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

kuchnie,

szatni¢ dla dzieci i personelu,

ogrodd przedszkolny

taczke do nauki jazdy na nartach i sankach.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

10. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy

pobyt dzieci w ogrodzie.

11. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowanl i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
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1 Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodpiatne w zakresie realizacji

podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra

i Sportu

Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z

biezaca uchwatgq Rady Miejskiej w Szklarskiej Porgbie.

3. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkoiu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia opfaty.

o ktorej mowa w &16 pkt 2.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkoia.

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowe]
ustala organ prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa

za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 10-go kazdego mc.

6. Zgodnie z kalendarzem roku szkoinego MEN i zgloszeniem przez rodzicow ponizej

10 dzieci, zajecia mogg by¢ zawieszone i odpracowane w inny wolny dzien.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ naukg religii.

8. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérym mowa w & 16pkt
6 okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.30 czerwca 1999r. w
sprawie warunkOw i sposobu org. religii w szkolach publicznych.

9. Dzieci na wniosek rodzicoéw moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych
( gimnastyka ogdlnorozwojowa, zajecia muzyczne, taniec, basen, jezyk obcy itp.)

10. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ oraz forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicdw . Zajecia te finansowane sa przez rodzicow.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okolfo 15 min. dia 3-4iatkdéw i okofo 30 min. dia 5-6
latkow.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

. Spos6b dokumentowania zaje¢ dodatkowych odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem

A ATIN T 1

MENIS z dnia 19 lutego 2002r.
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Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez

rodzicéw ( prawnych opiekunow), badz inne osoby ( petnoletnie) upowaznione przez

rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniona tyiko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

4. Rodzice( prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna

za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich

osobe.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu.

6. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6 do 10 lub
w kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust 7.

7. Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola
bylo zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.
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Odbieranie dziecka z przedszkola trwa do godziny 16, przekroczenie tego czasu o

kolejne 30 min., zobowiazuje rodzica do wplaty 25z1 na Rad¢ Przedszkola.
& 18

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Przyjecia do przedszkola przeprowadza si¢ w roku szkolnym od 1 do 30 kwietnia.

& 19

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada przedszkola moze podjac
decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

zalegania z odplatnoscia za przedszkole powyzej 3 okresoéw platniczych, platniczych
w przypadku dziecka 6 -letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do
innego oddziatu realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgloszenie przyczyn nieobecnosci
przez rodzicow,

nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL Vi
Wychowankowie Przedszkola

& 20

Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 iat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przedszkole moze przyjaé dziecko, ktdre
ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczgszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkoinego w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku
szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zaciagnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkoine.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoinosci do :
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania wiasnosci,
opieki i ochrony,
partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby.
ROZDZIAL VII
Rodzice
& 21

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a)

b)

przestrzeganie niniejszego statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,



b)
c)

d)

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady przedszkola, podjetych w ramach ich
kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow , lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odplatnoséci za pobyt dziecka w przedszkolu, informowanie

o0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych .

& 22

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoldzialaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

Wwyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace  pedagogiczna poprzez  swoje
przedstawicielstwa — rade przedszkola.

& 23

Rodzice za szczeg6lnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymaé
na zakoficzenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady przedszkola i tytut
.SUPER MAMA” i ,, SUPER TATA”

& 24

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czgsciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Z rodzicami dzieci nowo przyjetych, pierwsze spotkanie odbywa si¢ w ostatni piatek
czerwca kazdego roku i rozpoczyna ono cykl adaptacyjnych spotkan z dzie¢mi

i rodzicami,

& 25

Formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami:

a)
b)

©)
d)

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, pracownikiem
poradni psychologiczno-pedagogiczna, , nauczycielami szkoty,

kaciki dla rodzicow,

zajecia otwarte,



b)
c)

d)
e)

g)

h)

i)
3

k)

D
b

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

& 26

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, i opiekuncza
zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$é,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka , jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania ,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna itp.

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

0 estetyke¢ pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoldziatanie z rodzicami( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw)

do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekuficzej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

m) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

»

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki .

& 27

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazde ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a)
b)
c)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenie form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
wiaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola.



& 28

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytuciji
naukowo-oswiatowych.

& 29

1. Zakres obowiazkéw pracownikéw administracyjno-obshugowych.

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci,

¢) pracownicy administracji i obstugi wspdlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci,

d) szczegblowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obshigi reguluje Kodeks Pracy oraz
Regulamin Pracy i Wynagradzania.



ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

& 30

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow spotecznosci przedszkolne;j-
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi i administracji.

& 31

1. Przygotowanie projektéw zmian w niniejszym statucie nalezy do kompetencji
Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany w statucie zatwierdzane sa poprzez uchwaly Rady Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do wydania tekstu
jednolitego statutu po wprowadzeniu 3 uchwalonych zmian.

& 32

Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
4. Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen.
5. Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

& 33

Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

& 34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z Ustawa z dnia 07 wrzeénia
1991r.z pdzniejszymi zmianami o systemie oswiaty oraz Ustawa z dnia 14 lipca 1983r (z
p6z. zm.) w sprawie postgpowania z dokumentacja. ..

& 35
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okredla rozporzadzenie

Ministra Finanséw z dnia 29 grudnia 2000r. w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki
finansowej jednostek budzetowych.

& 36

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor przedszkola
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